REGIONE PIEMONTE BU46 13/11/2025

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e CeAarigo di Alessandria

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL REC LUTAMENTO CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DELLA
DURATA DI VENTIQUATTRO MESI, DI N. 10 UNITA DI TECN ICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA (COD. N° 46/2025)

In esecuzione della deliberazione del direttoreegar n° 589 del 31 ottobre 2025 é indetto
I'avviso pubblico per titoli e colloquio per il segnte profilo professionale:

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONA RI
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
N. 10 UNITA

Strutture aziendali di assegnazione:

S.C. RADIOLOGIA — SSD RADIOLOGIA PEDIATRICA  (Pres idio Ospedaliero Santi
Antonio e Biagio e Presidio Ospedaliero InfantileC. Arrigo)

S.C. RADIOTERAPIA

S.C. MEDICINA NUCLEARE

Al predetto profilo professionale e attribuito iattamento giuridico ed economico previsto dalle
vigenti disposizioni di legge, dal vigente Contoafiollettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto del Servizio sanitario Nazionale, nonchglicaccordi sindacali nazionali in vigore per il
predetto personale.

A norma dell’art. 7 marzo 2005 n. 82 articolo 1 deLgs. n. 165/2001 & garantita pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed latik® trattamento.

Saranno altresi applicate le riserve di legge ptewdalla normativa vigente.

A tal fine il/la partecipante dovra produrre la doentazione attestante la titolarita della riserva
anche resa, sotto la propria personale resportsaigélla forma delle dichiarazioni di cui al D.P.R
28 dicembre 2000, n. 445.

Le dichiarazioni dovranno essere rese in modo goeed esaustivo in quanto si tratta di dati

soggetti a controllo di veridicita.



REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesdla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione, deeséigequisiti generali:

a)

b)

d)

cittadinanza italiana, salve le equiparaziosbiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dellUnione Europea. | cittadini degli Statembri dellUnione Europea devono,
comunque, essere in possesso dei seguenti regiéisgiensi dell’art. 38 del D.lgs. 165 del
30.03.2001, come modificato dall’art. 7 della Legged7 del 6.08.2013, possono accedere ai
pubblici impieghi i cittadini degli stati membri Wi&/nione Europea e i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che sianoatitalel diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi teha siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siatmaii dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria. | cittadini dowtei Paesi dell'lUnione Europea o di Paese terzo
devono comungue essere in possesso dei seguansitieq

godimento dei diritti civili e politici anche gk Stati di appartenenza o di provenienza nonché
'adeguata conoscenza della lingua italiana;

possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti i requisiti pretriper

i cittadini della Repubblica;

idoneita fisica incondizionatale mansioni da svolgere in reparti organizzati tavoro a turni

24 ore su 24, 7 giorni su 7 (ai sensi dell’art. @ddmma 6, lett. a, del d.lgs. 9 aprile 2008, n: 81)
'accertamento della idoneita fisica, con l'osseze delle norme in tema di assunzioni di
categorie protette, e effettuato dall’Azienda Osieda prima dell'immissione in servizio
attraverso la visita medica preventiva nella fasscgdente I'assunzione. L'assumendo/a che
non si sottoponga alla suddetta visita verra camnaitd/a rinunciatario/a a tutti gli effetti, senza

necessita di alcuna diffida o altra formalita.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sshaid esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall'impieg@gso pubbliche amministrazioni per aver conseguito

'impiego stesso mediante la produzione di docuifatdi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Il profilo professionale del tecnico sanitario didiologia medica & disciplinato dal DM 26
settembre 1994 n° 746.

Per 'ammissione al concorso sono richiesti i seguequisiti specifici:

— Laurea triennale in Tecniche di Radiologia Medja;, immagini e Radioterapia, abilitante

alla professione sanitaria di tecnico di radiologiadica, appartenente alla classe SNT/03



(DM 509/99) o alla classe L/ISNT03 (DM 270/04), osveliploma universitario di tecnico
sanitario di radiologia medica o dei titoli equilgoiti di tecnico sanitario di radiologia
medica (L. 4 agosto 1965, n° 1103; L. 31 gennai@31®° 25) e di tecnico di radiologia
medica (D.P.R. 10 marzo 1982, n° 162), di cui al R¥luglio 2000, ovvero diplomi e
attestati riconosciuti equipollenti al diploma usisitario ai fini dell’esercizio dell’attivita

professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;gnest’ultimo caso & necessario allegare |l

decreto ministeriale di riconoscimento dell’equlpoka/equivalenza del titolo di studio

consequito.
| titoli di studio conseguiti all’estero saranno neaerati utili purché riconosciuti

equipollenti ad uno dei titoli di studio italianiadli organi competenti ai sensi della

normativa vigente in materia. In quest'ultimo casonecessario allegare il decreto

ministeriale di riconoscimento dell’equipollenzajeglenza del titolo di studio consequito;

in alternativa, entro la data di scadenza del bahdoncorso, deve essere allegare la prova

(copia dell’accettazione o avviso di ricevimentdlaleaccomandata A/R o0 ricevuta di

consegna PEC o numero di protocollo in ingressesarde amministrazioni competenti)

dell’avvio del procedimento di equipollenza/equeraa presso il Ministero Istruzione

Universita e Ricerca e la Presidenza del Considkd Ministri — Dipartimento della

Funzione Pubblica. | candidati che abbiano avviat@rocedura di cui sopra, saranno

ammessi con riserva al concorso subordinatamela®@sentazione del provvedimento di

equipollenza/equivalenza del titolo di studio posge a quello italiano richiesto dal

presente bando, pena la decadenza, prima delligserdissunzione in servizio;

— Iscrizione ovvero presentazione di istanza di zsone al rispettivo Albo professionale,

autocertificata indicando tutti gli elementi idditativi ed in particolare: la sede dell’Albo
di afferenza, il n. di iscrizione e la decorrenetlastessa.
L’iscrizione al corrispondente albo professionaleudo dei Paesi dellUnione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermondstéobbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @lta di scadenza del termine stabilito dal present

bando per la presentazione della domanda di anonessi

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescigomporta la non ammissione al concorso.

In relazione a quanto previsto dall’art. 2-ter, coan3, del decreto legge 17 marzo 2020 n. 18

(conv. legge 24 aprile 2020 n. 27), le attivita fpssionali svolte in ragione delle esigenze

straordinarie dovute allemergenza COVID-19 cosditano titolo preferenziale.



Pertanto tali attivita dovranno essere esplicitamete dichiarate, precisando dettagliatamente

il periodo.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al presente avviso dovrassere esclusivamente prodotte mediante

procedura telematica, pena esclusjooen le modalita di seguito descritte ed entréeiimine

perentorio del 15° giorno successivalla data di pubblicazione del presente avvisoBudlettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora dettormgiosia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo lavorativo.

La procedura e attiva 24 ore su 24 da qualsiagapiosie collegata alla rete internet. Le domande
potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59:99gdwno di scadenza. Dopo tale termine, il

candidato non potra piu apportare modifiche e/egrdzioni né inviare la domanda.

REGISTRAZIONE ON LINE

Fase 1: reqgistrazione al sito aziendale

Collegarsi al sitonternet https://ospedalealison.iscrizioneconcorki.it

Cliccare supagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta edatta NON certificata (tale inserimento deve
essere necessariamente corretto in quanto a setjujteesta operazione il programma inviera una
e-mail al candidato con le credenziali provvisoidSERNAMEe PASSWORDOondamentali per
I'accesso al “Sistema di iscrizione al concoosding’).

Nella compilazione non devono essere utilizzatiattari accentati: in sostituzione si invita ad

utilizzare unicamente il carattere normale seqdélapostrofo.

I/le concorrenti sono, altresi, invitati a regissian tempo utile poiché l'invio delle credenzidlii
accesso non e immediato.

Ricevuta la mail contenente le credenziali prowesocollegarsi alink indicato nella stessa per
modificare lapasswordprovvisoria con ungassworddi libera scelta che dovra essere conservata
per gli accessi successivi al primo; dopo qualéweisdo si verra automaticamente reindirizzati.
Completare le informazioni anagrafiche aggiuntivevfste nella scheddJtente”. Esse saranno
automaticamente riproposte in eventuali altri csscindetti da questa amministrazione ai quali il

candidato voglia partecipare. La schetiéehteé e sempre consultabile ed aggiornabile.

Fase 2: iscrizione al bando di concorso

Dopo aver inseritdJsernamee Passworddefinitiva e dopo avere compilato e salvato i dati
anagrafici richiesti nella scheddltente”, selezionare dal menu la vot@oncorsi”, per accedere

alla schermata dei concorsi aperti.



Cliccare I'icona’ Iscriviti” corrispondente alla procedura a cui il candidateride iscriversi.

Il candidatoaccede alla schermata di inserimento della domandaii deve dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti peairfimissione al concorso.

Il candidato potra fornire informazioni riguardaitproprio curriculum compilando le pagine che
compongono iformatdi valutazione curriculare, indicando i titoli pesiuti.

Si inizia dalla scheda”Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue pattii vaallegata
la scansione del documento di identdigcandosu“A ggiungi documentd (dimensione massima
1 MB).

Iniziare la compilazionecliccando il tasto ‘Compild’: al termine dell'inserimento, confermare

cliccandoil tasto “Salvé collocato in fondo alla videata.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdi cui si compone flormat il cui elenco &

disposto sul lato sinistro dello schermo; al temndella compilazione di ogni pagina, la stessa

risultera spuntata in verde, con indicazione, @, ldel numero delle dichiarazioni rese. Le pagine

possono essere compilate in piu sessioni (esseoskible aggiungere, correggere o cancellare i

dati gia inseriti): quando si riterra completata dampilazione dell'intera domanda utilizzare

“Conferma ed invid.

Per alcune tipologie di titoli € necessario, akfotell'accettazione della domanda e della eventuale

valutazione, effettuare la scannerizzazione deiuchenti e fare Upload (acquisizione)

direttamente ndbrmat

| documenti che devono essere necessariamentatakego:

— documenti comprovanti i requisiti di cui all'artldttera a) del bando, che consentono ai cittadini
non italiani e non comunitari di partecipare algeme concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dedimtus di rifugiato);

— il Decreto ministeriale di riconoscimento del taali studio se conseguito all'estero e valido per
'ammissione (da inserire nella pagina “Titoli adeanici e di studio”);

— il Decreto ministeriale di equiparazione degli e titoli di servizio svolti all'estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA caiendente”);

— la certificazione medica attestate lo stato dildliga comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5992, n° 104,

Le eventuali pubblicazioni attinenti al profilogiessionale posto a selezione (comunque dichiarate

nel format on ling possono essere oggetto di valutazione e devosereesillegate in una della

seguenti modalita

— in formato pdf nella sezione “Articoli e pubblicazioni” della piaforma;

oppure



— tramite posta elettronica certifica@ersonale@pec.ospedale.al.it

— tramite posta elettronicaoncorsi@ospedale.al.it

Le pubblicazioni non autocertificate nella domandadi partecipazione e non allegate nelle

modalita sopra descritte non potranno essere oggetti valutazione

Terminata la compilazione di tutte le seziotliccandosu “Conferma ed invi, compaiono le
dichiarazioni finali da rendere, al termine delleali, occorre cliccare il tastConferma ed invia

l'iscrizione” per inviare_definitivament& domanda. Il candidato ricevera wanail di conferma

iscrizione con allegata la copia della domandaaitavi

Nella procedura informatizzata gli interessati @wwo, sotto la propria responsabilita,
espressamente indicare:

1. cognome e nome;

data e luogo di nascita,

residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o edenta;

a bk~ 0N

il Comune di iscrizione nelle liste elettoralyvero i motividella non iscrizione o cancellazione

dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate, ivi coesp la concessione di indulto, amnistia,
condono come evidenziati nell'estratto integralé akesellario giudiziale ovvero gli eventuali
carichi pendenti; in caso negativo i candidati dowvio dichiarare espressamente di non aver
riportato condanne né avere carichi pendenti;

7. 1 titoli di studio posseduti, con l'indicaziorgella data, della sede e della denominazione
completa dell'lstituto e degli Istituti in cui ittli e/sono stati conseguiti; (nel caso di
conseguimento all'estero, gli estremi del provvestito del Ministero competente con il quale é
stato disposto il riconoscimento in Italia);

8. la posizione nei riguardi degli obblighi milikgper i nati entro il 1985):
si precisa, inoltre, che, ai fini della valutaziated servizio militare, I'unico documento valido e
il foglio matricolare/stato di servizio militarej aensi della legge n° 958/86 ovvero idonea
autocertificazione che contenga tutti gli estreer pna corretta valutazione;

9. | servizi prestati con rapporto di lavoro dipentk presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapptirpubblico impiego. In caso negativo i
candidati dovranno dichiarare espressamente diavene prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

10. la dichiarazione di informazione sulla racceithil trattamento dei dati personali finalizzaggi a

adempimenti per I'espletamento della procedura @suale in osservanza delle disposizioni di



cui al d.Igs. 30 giugno 2003 n° 196 “ Codice in enet di protezione dei dati personali” ed al
regolamento europeo GDPR UE 679/2016;

11. il domicilio, il n° telefonico e lindirizzo enail presso il quale dovra essere inviata ogni
eventuale comunicazione inerente la selezione.abo @i mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata nel format. | caatithanno I'obbligo di comunicare all'Azienda
Ospedaliera solo gli eventuali cambiamenti di ilzdio.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all'atto della compilazione della domanda (e

con scadenza successiva) possono essere autoa#grsino alla data in cui viene compilata la

domanda (nel campo corrispondente alla data direipgorto il candidato dovra inserire la data di

compilazione della domanda, anche se la relatisdesza fosse successiva).

Ai sensi dell'art. 20 della legge 05/02/1992, n410candidati con disabilita hanno la facolta di

indicare nella domanda di partecipazione al comgdrausilio necessario in relazione al proprio

handicap, nonché I'eventuale necessita di tempuatjgi per I'espletamento delle prove.

E’ altresi richiesto di autocertificare se ricoron meno le condizioni di cui all'ultimeomma

dell’art. 46 del D.P.R. n° 761/1979 (“La mancatat@epazione, senza giustificato motivo, alle

attivita di aggiornamento professionale per un qulyi superiore ai cinque anni comporta la
riduzione del punteggio di anzianita”).

Si sottolinea che tutte le informazioni indicata paragrafi precedenti (requisiti di ammissione,

titoli di carriera, esperienze professionali e fative...), sono rese, sotto la propria personale

responsabilita, nella forma delle dichiarazioncdi al D.P.R. 28/12/2000, n°® 445

Esse dovranno essere rese in modo preciso edigsangjuanto trattasi di dati soggetti a controllo

di veridicita e che saranno utilizzati ai fini dellalutazione dei titoli.

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapilazione deformat potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la conseguergsegnazione di punteggio.

E riservata all Amministrazione la facolta di rieliere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni d
documenti che saranno legittimamente attuabilices®arie.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445.m.i., '’Amministrazione procedera a idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita déliehiarazioni. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici ev@mente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzpeni’'uso della procedura sopra descritta presenti
sul sito di iscrizione (manuale istruzioni).

Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowagssere inviate tramite la procedora line
utilizzando la funzioneRICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione sinistra fibemat



AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigaghpo corrispondente alla data di fine rapporto,
il partecipante deve inserire la data dell'invidl@elomanda, anche se il rapporto di lavoro € ancor

in corso).

COLLEGIO TECNICO E VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il Collegio Tecnico preposto alla valutazione dilite al colloquio € nominata con provvedimento
dell’Azienda Ospedaliera, € composta dal direttbelba struttura/area di riferimento, con funzioni
di Presidente, da due dipendenti con conoscenzifishe nel profilo oggetto della selezione e da
un dipendente dell’Azienda afferente I'area degéistenti o superiore.

La Commissione dispone di 20 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

| punteggi per i titoli sono attribuiti secondoeigaienti criteri:

Titoli di carriera: max punti 10

Servizi in qualita di dipendente nello specificofilo richiesto, prestati presso SSN o presso altre
strutture pubbliche, ..... periodo di lavoro caltolan proporzione allimpegno orario di 36h puhti
Servizi in qualita di dipendente nello specificooffio richiesto, prestati altre strutture
convenzionate/accreditate (case di cura...)............eeiviiiiiieieeneee e punti 1,000 per

ogni anno di servizio a tempo pieno, con la valiatae di cui all’art. 21 del DPR 220/2001.

Servizio militare/civile in funzioni inerenti il pfilo............. punti 1 per ogni anno di servizio a
tempo pieno.
Servizio militare/civile in funzioni diverse di gie a selezione ............. punti 0,250 per ogni

anno di servizio a tempo pieno.

Titoli accademici o di studio: max punti 3

laurea specialistica/magistrale ulteriore rispedto titolo richiesto per 'ammissione attinente
inerente il

(0 1 N o191 | (24
master universitario di | o Il livello (min 60 CFWpn sara valutato il master in management per le

funzioni di coordinamento nell’area delle professisanitarie)............cccccevvvveevvvvivvnmmmennnnn. punti 1



Pubblicazioni: max punti 3

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,eatedématica (né manoscritte né dattilografate),
e i relativi testi dovranno essere allegati intégemte alla domanda, avendo cura di evidenziare |l

proprio nome.

pubblicazioni/capitoli di libro come unico autatal 01/01/2020 ............cccevvevvvvvvvnnnnn punti 0,50
pubblicazioni/capitoli di liboro come coautore @dV/01/2020............ccovveeiiiiiiiiiiiiieiannndd punti 0,20
abstractpostefcomunicazioni dal 01/01/2020..........ccooiiiiiiieiiiiiiiiiere e eeeeeeeeeens piud, 05

Saranno valutate unicamente le pubblicazioni attineti al profilo a selezione e pubblicate in
data successiva al 01/11/2020.

Non potranno, altresi, essere oggetto di valutazlermpubblicazioni non inserite nella domanda di

partecipazione e/o non allegate nelle modalitaasdpscritte.

Curriculum formativo e professionale: max punti 4

Contratti atipici /collaborazioni, libera professe interinali,...) nel profilo a selezione prestati

presso SSN e PP.AA. e/o strutture private conveatedaccreditate/equiparate: periodo di lavoro

calcolato in proporzione allimpegno orario di 36h...................ooooiiii i pUNT

0,500

Contratti atipici /collaborazioni, libera professe interinali,...) nel profilo a selezione prestati

presso strutture private, studi privati, centri giiastici, laboratori clinici, (no Pubblica

Amministrazione): periodo di lavoro calcolato inoporzione all'impegno orario di 36h
. punti 0,400

Numero complessivo di crediti ECM acquisiti dal @W/2019 come discenti elo

dOCENI. ... PUNET 0,003 per lumero dei crediti

ECM

In caso di servizi contemporanei, sara valutatcamente il titolo piu favorevole.

Sara valutata la formazione professionale (cosi daggiornamento, conveqgni,....) attinenti al

profilo a selezione acquisita dal 01/10/2020.

Non saranno valutati;
— titoli non presenti nel suddetto elenco;
— titoli presentati oltre il termine di scadenza gdedsente bando per i quali il/la concorrente
non abbia forniti elementi completi e d esaurigeti la valutazione (es, indicazione precisa
e dettagliata dellEnte presso cui si & prestatwize, tipo di rapporto di lavoro, durata,
etc..)

La valutazione dei titoli sara resa nota prima’ef#ittuazione del colloquio.



COLLOQUIO

Il colloquio vertera su argomenti e materie rekatal profilo professionale a selezione e connesse
alla qualificazione professionale richiesta.
L’espletamento del colloquio con lindicazione di@gbgo, del giorno, del mese e dell'ora in cui il

medesimo si svolgera, sara notificato agli inteagssion_meno_di_15 giorni prima dello

svolgimento del colloquio stesso, unicamente suto sweb aziendale allindirizzo
www.ospedale.al.it seziondé.dvora con noi” — Bandi di concorso — Concorsi irnigore - Avvisi
assunzioni a tempo determinatad avra valore ufficiale di notifica: non sara ema alcuna altra
comunicazione all'indirizzo indicato sulla domardigartecipazione.

Il colloquio e volto ad accertare il possesso detlmpetenze, intese come insieme delle conoscenze
e delle capacita logico-tecniche, dando particolaiteevo all’accertamento delle capacita
comportamentali, incluse quelle relazionali e deligudini personali, ovvero delle abilita residue
nel caso dei soggetti di cui all'articolo 1, comiaella legge 12 marzo 1999, n. 68.

Oltre alle competenze professionali, saranno vidusamche le esperienze lavorative pregresse e
pertinenti anche presso la stessa amministrazione.

L’Azienda si riserva l'eventuale adozione di miscoenpensative per lo svolgimento delle prove da
parte dei partecipanti con disabilita accertatssexsi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5
febbraio 1992, n. 104, o con disturbi specifici agiprendimento accertati ai sensi della legge
8 ottobre 2010, n. 170

GRADUATORIA E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

La graduatoria sara formulata sulla base dell’edd#iccolloquio e dei titoli prodotti.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadaelettiva (graduatoria etc...) saranno

notificate agli interessatiinicamente sul sito web aziendalall'indirizzo www.ospedale.al.it

sezione Lavora con noi — Concorsi in vigore - Consicassunzioni a tempo determinat@ avra

valore ufficiale di notifica: non sara inviata alcuna altra comunicazionemalltizzo indicato sulla

domanda di partecipazione

L’incarico sara conferito per un periodo di venttfuo mesi.

Chi non rispondera alla convocazione per l'assureimei termini indicati sara considerato
rinunciatario e I’Azienda procedera alla scorrintedilla graduatoria per coprire il fabbisogno
assunzionale.

L’assunzione a tempo determinato € sottoposto ebge di prova disciplinato dal Contratto

Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento.



Il rapporto di lavoro a tempo determinato non padfbrmarsi in nessun caso in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.
In caso di ulteriori necessita assunzionali, srgattingere alla graduatoria in caso di dispoitébil

dei candidati idonei.

NORME FINALI

Con la partecipazione al suddetto avviso, e impliada parte dei/delle partecipanti, I'accettazione
senza riserve di tutte le prescrizioni e precisaiziael presente avviso, nonché di quelle che
disciplinano lo stato giuridico ed economico delsomale del Servizio Sanitario Nazionale.

Il trattamento dei dati personali & disciplinatd ddgs. 19 settembre 2018 n. 101 “Regolamento
Europeo in materia di Dati personali” ed al regataio europeo GDPR UE n. 679/2016.

Il presente avviso € stato emanato nell’osservde#ta legge 10 aprile 1991 n. 125 in materi di pari

opportunita per I'accesso al lavoro.

Per guanto non previsto dal presente avviso, isilamento alla legislazione vigente in materia.

Il presente avviso pud essere prorogato, sospeseogato per ragioni di pubblico interesse, senza
che i/le partecipanti possano vantare diritti diao

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesta &.C. Area Politiche risorse umane - Settore
Concorsi - Via S. Caterina da Siena, n. 30 - Aledsa - Tel.: 0131/206728 — 206261 — email:

concorsi@ospedale.al.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Valter ALPE



